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دسس سا دس ّای هختلف هحتَایی تخص ،یکل یحاتیسٍد هسؤٍل دسس ضوي اسائِ تَضیه)اًتظاس  دسس یکل فیتَص

 (: کٌذ فیتَص تٌذ، دٍ ای کیقالة 

زض ایي زضؼ، ثط اؾبؼ هجبًي عت ایطاًي، تؼطیف ثیوبضی ّب ذهَنب ثیوبضی ّبی ؾَءهعاخي ٍ قیَُ هطاقجت، پیكگیطی ٍ زضهبى 

آًْب هطٍض ذَاّس قس. زض ایي تطم ثِ ثیوبضی ّبی ذبل اػضب ٍ اًسام ّب پطزاذتِ ًوي قَز ثلکِ انَل زضهبًي هس ًظط عت ایطاًي 

 ثِ كبض ضًٍس.هبى ثیوبضی ّبی ؾَءهعاخي هي گیطز تب عي زضهَضز تَخِ قطاض 

 :هٌذیتَاى هحَسّای/ یکل فاّذا

 قٌبذت هجبًي ًظطی زضهبى ثیوبضی ّب زض عت ایطاًي.

 :هٌذیتَاىهحَسّای ّش / صیشیاختصاص اّذاف

 زؾتیبض زكتطای ترههي عت ایطاًي ثبیس ضاخغ ثِ هفبّین ٍ هجبًي زضهبًي زض ثسى اًؿبى آگبّي كبهل پیسا كٌس. .1

زؾتیبض زكتطای ترههي عت ایطاًي ثبیس ًؿجت ثِ تكریم افتطاقي ٍ ضٍیکطز تكریم ٍ زضهبى زض عت ایطاًي ٍ اًتربة  .2

 ضٍقْبی هرتلف زضهبًي آگبّي یبثس.

 : 1آهَصضی سٍیکشد

 3تطكیجي  حضَضی   2هدبظی 
 :تا عٌایت تِ سٍیکشد آهَصضی اًتخاب ضذُ یادگیشی -یاددّی ّایسٍش

 سٍیکشد هجاصی

   :اًسیبزگیطی ظیط ثِ ػٌَاى ًوًَِ هؼطفي قسُ -ّبی یبززّيضٍـ

  كلاؼ ٍاضًٍِ  

 یبزگیطی هجتٌي ثط ثبظی زیدیتبل 

  یبزگیطی هجتٌي ثط هحتَای الکتطًٍیکي تؼبهلي 

  ( ِیبزگیطی هجتٌي ثط حل هؿئلPBL )  

  یبزگیطی اكتكبفي ّسایت قسُ  

  یبزگیطی هجتٌي ثط ؾٌبضیَی هتٌي  

 یبزگیطی هجتٌي ثط هجبحثِ زض فطٍم   

 -------( ثجطیس ًبم لغفبً) هَاضز ؾبیط

 سٍیکشد حضَسی

                                                           
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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 :اًسیبزگیطی ظیط ثِ ػٌَاى ًوًَِ هؼطفي قسُ -ّبی یبززّيضٍـ

   )... ٍ ؾرٌطاًي تؼبهلي )پطؾف ٍ پبؾد، كَئیع، ثحث گطٍّي  

  ثحث زض گطٍّْبی كَچک  

  ایفبی ًقف  

  یبزگیطی اكتكبفي ّسایت قسُ  

  ( TBLیبزگیطی هجتٌي ثط تین ) 

  ( ِیبزگیطی هجتٌي ثط حل هؿئلPBL )  

   یبزگیطی هجتٌي ثط ؾٌبضیَ  

  اؾتفبزُ اظ زاًكدَیبى زض تسضیؽ )تسضیؽ تَؾظ ّوتبیبى(  

 یبزگیطی هجتٌي ثط ثبظی  

 سٍیکشد تشکیثی

 ضٍز.ي هدبظی ٍ حضَضی، ثِ كبض هيقظیطهدوَػِ ضٍیکطزّبی آهَظّبی تطكیجي اظ ضٍـ

 :دسس نیتقَ

/ هذسسًام 

 هذسساى
یادگیشی/ تکالیف  یّاتیفعال

 داًطجَ 

 جلسِ هثحث عٌَاى سیتذس سٍش

 ّاضٌثِ 
 ًَیس زض قسُ ثبضگصاضی تکلیف اًدبم دکتز رضایی ساده

 آًلایي كلاؾي ّبیپبؾد ٍ پطؾف زض هكبضكت
یبزگیطی هجتٌي ثط هحتَای الکتطًٍیکي 

 تؼبهلي

 1 مبانی درمان

20/6/400 
 ًَیس زض قسُ ثبضگصاضی تکلیف اًدبم دکتز رضایی ساده

 آًلایي كلاؾي ّبیپبؾد ٍ پطؾف زض هكبضكت
یبزگیطی هجتٌي ثط هحتَای الکتطًٍیکي 

 2 مبانی درمان تؼبهلي

27/6/400 
 ًَیس زض قسُ ثبضگصاضی تکلیف اًدبم بخشدکتز نجاتانم خ

 آًلایي كلاؾي ّبیپبؾد ٍ پطؾف زض هكبضكت
یبزگیطی هجتٌي ثط هحتَای الکتطًٍیکي 

 3 اصول تغذیه در درمان تؼبهلي

3/7/400 
 ًَیس زض قسُ ثبضگصاضی تکلیف اًدبم بخشدکتز نجاتانم خ

 كلاؾي آًلایي ّبیپبؾد ٍ پطؾف زض هكبضكت
 الکتطًٍیکي هحتَای ثط هجتٌي یبزگیطی

 4 اصول تغذیه در درمان تؼبهلي

10/7/400  
 ًَیس زض قسُ ثبضگصاضی تکلیف اًدبم دکتز کزیمیاقای 

 كلاؾي آًلایي ّبیپبؾد ٍ پطؾف زض هكبضكت
 الکتطًٍیکي هحتَای ثط هجتٌي یبزگیطی

 5 اصول بیست و یک گانه تؼبهلي

17/7/400 
 ًَیس زض قسُ ثبضگصاضی تکلیف اًدبم دکتز رضایی ساده

 كلاؾي آًلایي ّبیپبؾد ٍ پطؾف زض هكبضكت
 الکتطًٍیکي هحتَای ثط هجتٌي یبزگیطی

 6 اصول بیست و یک گانه تؼبهلي

24/7/400 
 ًَیس زض قسُ ثبضگصاضی تکلیف اًدبم دکتز رضایی ساده

 كلاؾي آًلایي ّبیپبؾد ٍ پطؾف زض هكبضكت
 الکتطًٍیکي هحتَای ثط هجتٌي یبزگیطی

 7 اصول بیست و یک گانه تؼبهلي

1/8/400 
 ًَیس زض قسُ ثبضگصاضی تکلیف اًدبم رضایی سادهدکتز 

 كلاؾي آًلایي ّبیپبؾد ٍ پطؾف زض هكبضكت
 الکتطًٍیکي هحتَای ثط هجتٌي یبزگیطی

 8 اصول بیست و یک گانه تؼبهلي

8/8/400 
 ًَیس زض قسُ ثبضگصاضی تکلیف اًدبم دکتز رضایی ساده

 كلاؾي آًلایي ّبیپبؾد ٍ پطؾف زض هكبضكت
 الکتطًٍیکي هحتَای ثط هجتٌي یبزگیطی

 9 اصول بیست و یک گانه تؼبهلي

15/8/400 
 ًَیس زض قسُ ثبضگصاضی تکلیف اًدبم دکتز رضایی ساده

 كلاؾي آًلایي ّبیپبؾد ٍ پطؾف زض هكبضكت
 الکتطًٍیکي هحتَای ثط هجتٌي یبزگیطی

 تؼبهلي

  

 10 نضج

22/8/400 
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 ًَیس زض قسُ ثبضگصاضی تکلیف اًدبم دکتز رضایی ساده

 كلاؾي آًلایي ّبیپبؾد ٍ پطؾف زض هكبضكت
 الکتطًٍیکي هحتَای ثط هجتٌي یبزگیطی

 11 نضج تؼبهلي

29/8/400 
 ًَیس زض قسُ ثبضگصاضی تکلیف اًدبم دکتز رضایی ساده

 كلاؾي آًلایي ّبیپبؾد ٍ پطؾف زض هكبضكت
 الکتطًٍیکي هحتَای ثط هجتٌي یبزگیطی

نشانه شناسی بالینی  تؼبهلي
 نضج

12 

6/9/400 
 ًَیس زض قسُ ثبضگصاضی تکلیف اًدبم آقای دکتز کزیمی

 كلاؾي آًلایي ّبیپبؾد ٍ پطؾف زض هكبضكت
 الکتطًٍیکي هحتَای ثط هجتٌي یبزگیطی

 13 مفزدات منضج و مسهل تؼبهلي

13/9/400 
 ًَیس زض قسُ ثبضگصاضی تکلیف اًدبم آقای دکتز کزیمی

 كلاؾي آًلایي ّبیپبؾد ٍ پطؾف زض هكبضكت
 الکتطًٍیکي هحتَای ثط هجتٌي یبزگیطی

 14 اسهال بعذ اس نضج تؼبهلي

20/9/400 
 ًَیس زض قسُ ثبضگصاضی تکلیف اًدبم دکتز رضایی ساده

 كلاؾي آًلایي ّبیپبؾد ٍ پطؾف زض هكبضكت
 الکتطًٍیکي هحتَای ثط هجتٌي یبزگیطی

 15 بحزان تؼبهلي

27/9/400 
 ًَیس زض قسُ ثبضگصاضی تکلیف اًدبم دکتز رضایی ساده

 كلاؾي آًلایي ّبیپبؾد ٍ پطؾف زض هكبضكت
 الکتطًٍیکي هحتَای ثط هجتٌي یبزگیطی

 16 بحزان تؼبهلي

4/10/400 
 17 آسمون   

11/10/400 
 :داًطجَ ٍ اًتظاسات اص فیٍظا

زض هَػس ، اًدبم تکبلیف زض كلاؼ زضؼ هٌظنحضَض ًظیط  ٍ اًتظبضاتي  زض عَل زٍضُ اؾت. ٍظبیف زاًكدَػوَهي  فیٍظب هٌظَض

 1كلاؼّبی ثطًبهٍِ هكبضكت فؼبل زض هقطض، هغبلؼِ هٌبثغ هؼطفي قسُ 

 داًطجَ:  یاتیاسص سٍش

 )2شكط ًَع اضظیبثي )تکَیٌي/تطاكوي                          

  زاًكدَشكط ضٍـ اضظیبثي 

 ُزاًكدَ ًْبیي شكط ؾْن اضظقیبثي ّط ضٍـ زض ًوط 

 

 ثب بی هؿتقل عَض ثِ زاًكدَ كِ یيّبتیفؼبل شكط ثب يآهَظق زٍضُ عَل زض زاًكدَ يبثیاضظ :3)ساصًذُ( یٌیتکَ یاتیاسص 

تَاًس نطفب ثب ّسف اضایِ ثبظذَضز انلاحي ٍ ضفغ ًقبط ضؼف ٍ تقَیت ایي ًَع اضظیبثي هي. زّسيه اًدبم اؾتبز یيضاٌّوب

ًقبط قَت زاًكدَ نَضت پصیطفتِ ٍ یب ثب اذتهبل ؾْوي اظ اضظیبثي ثِ آى، زض ًوطُ زاًكدَ تأثیطگصاض ثبقس ٍ یب ثِ هٌظَض 

 تحقق ّط زٍ ّسف، اظ آى اؾتفبزُ قَز.  

آظهًَک )كَییع( ّبی ّبی كلاؾي ٍ هبًٌس كبضثطگ تطم بىیهآظهَى  ،یازٍاض يهیتكر یّبآظهَى هرتلف، یّبپطٍغُ اًدبم: طیًظ

 كلاؾي 

                                                           
  ّبی آهَظقي اػن اظ حضَضی ٍ هدبظی، لحبػ گطزًس.تَاًٌس زض ّوِ اًَاع زٍضُایي ٍظبیف ههبزیقي اظ ٍظبیف ػوَهي ّؿتٌس ٍ  هي. 1

 . ثبقستطاكوي  ؾْن اضظیبثياضظیبثي تکَیٌي ثیف اظ ؾْن  ،هدبظی يآهَظق ضٍیکطززض . 2

 
3. Formative Evaluation 
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 ثبقس:   طیقبهل هَاضز ظ تَاًسيه هثبل یثطاكِ اؾت  زٍضُ بىیزاًكدَ زض پب يبثیاضظ :1(یاًیپا) یتشاکو یاتیاسص 

ّبی كتجي ثؿتِ پبؾد قبهل آظهَىّبی كتجي ثطای هثبل آظهَى ّبثب شكط اًَاع آظهَى يػول بی ٍ يقفبّ ،يكتج یّبآظهَى -

اػن اظ تكطیحي ٍ كَتِ  ّبی كتجي ثبظ پبؾدٍ آظهَى« ًبزضؾت -زضؾت»، «خَضكطزًي گؿتطزُ»، «ایچٌسگعیٌِ»اػن اظ 

كِ  ّبی ػوليآظهَى....، ٍ ّبی كلیسی، ؾٌبضیًََیؿي ثب ؾبذتي فطضیِ آظهَى ٍیػگي ًظیط ّبی اؾتسلاليآظهَى پبؾد،

OSCEًظیط  ّبی ؾبذتبضهٌس ػیٌياًَاع آظهَى تَاًس قبهلهثبل هيثطای 
2 ،OSLE

هجتٌي ثط هحل  اضظیبثيٍ یب  ٍ ... 3

5ثب اؾتفبزُ اظ اثعاضّبیي ًظیط 4كبض
DOPS ،ثبقسٍ .....  8زضخِ 360، اضظیبثي 7)پَضت فَلیَ( كبضپَقِ، 6کثَلاگ.       

  :هٌاتع

 .ثبقسيه هطتجظ یّبتیؾبٍة يًكبً ٍ ّبهقبلِ ،يترهه یّبِیًكط ،يزضؾ یّبكتبة قبهل هٌبثغ

 :کتة( الف      

 ِجلذ دٍم خلاصِ الحکو 

 )قاًَى کتاب دٍم )جلذ اٍل تیشٍت 

 ِاغشاض الطثی 

 رخیشُ خَاسصهطاّی 

 اکسیش اعظن 

  :ِتالیف خاًن دکتش ًجات تخصتغزی 

 :هقالات( ب      

  :ٍ ثحطاى زض هدلِ زاًكکسُ، آقبی زكتط هْسی ػلیعازُ هطتجظ ثب ًضح اًگلیؿي هقبلاتهدوَػِ 

(Traditional & Integrative Medicine) 

 ؾبهبًِ ًَیس :يج( هحتَای الکتطًٍیک      

 یكتط ث هغبلؼِ یثطا هٌبثغ( ز      

                                                           
1. Summative Evaluation 
2. Objective Structured Clinical Examination 
3. Objective Structured Laboratory Examination 
4. Workplace Based Assessment 

ّبی ػولي ثطای اضظیبثي هْبضت ثِ عَض ٍیػُ،ضٍقي اؾت كِ : Direct Observation of Procedural Skills ّبی ثبلیٌيهؿتقین هْبضتهكبّسُ  . 5

گیطز ٍ ػولکطز ٍی ثط اؾبؼ یک چک لیؿت )پطٍؾیدطّب( عطاحي قسُ اؾت. زض ایي ضٍـ فطاگیط زض حیي اًدبم پطٍؾیدط، هَضز هكبّسُ قطاض هي

زقیقِ  15قَز.. ثب ایي ضٍـ، ثؼس اظ ّط ثبض اًدبم آظهَى، ًقبط قَت ٍ ضؼف فطاگیط قٌبؾبیي هي قًَس. فطایٌس هكبّسُ فطاگیط زض حسٍز بثي هيؾبذتبضهٌس، اضظی

 .اًدبهسزقیقِ ثِ عَل هي 5ٍ اضائِ ثبظذَضز ثِ ٍی حسٍز 

6. Logbook 
7. Portfolio 
8. Multi Source Feedback (MSF) 
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 چک لیست اسصیاتی طشح دٍسُ 

 چگًَگی پشداصش طشح تا تَجِ تِ هعیاسّا   

 ًام دسس آیتن هعیاسّای اسصیاتی
سضتِ 

 هقطع
 گشٍُ

تَضیحات دس 

خصَظ هَاسد 

 ًیاصهٌذ اصلاح

 قاتل قثَل ًیاصهٌذ اصلاح

آهَظقي اضایِ ثِ اعلاػبت كلي زضؼ اػن اظ گطٍُ    

، كس زضؼ، ًَع ٍ تؼساز زضؼ زٌّسُ زضؼ، ػٌَاى

ٍاحس، ًبم هؿؤٍل زضؼ ٍ ؾبیط هسضؾبى، زضٍؼ 

ظهبى ٍ ضقتِ ٍ هقغغ تحهیلي اقبضُ پیف ًیبظ ٍ ّن

 قسُ اؾت. 

 اعلاػبت زضؼ

   

اعلاػبت هؿؤٍل زضؼ اػن اظ ضتجِ ػلوي، ضقتِ    

 ترههي، اعلاػبت توبؼ ٍ ...  زضج قسُ اؾت.

اعلاػبت 

 هؿؤٍل زضؼ

زض حس یک یب زٍ  زضؼّبی هرتلف هحتَایي ثرف   

 ثٌس هؼطفي قسُ اؾت.

تَنیف كلي 

 زضؼ

   

اّساف كلي/ هحَضّبی تَاًوٌسی  ثب قبلت ًَقتبضی 

اًس..نحیح زضج قسُ  

اّساف كلي/ 

هحَضّبی 

 تَاًوٌسی

   

هٌسی ثب اّساف اذتهبني/ ظیطهحَضّبی ّط تَاى

اًسًَقتبضی نحیح زضج قسُقبلت   

 اّساف

ي/ اذتهبن

ظیطهحَضّبی 

هٌسیّط تَاى  

   

اًسّبی یبززّي ٍ یبزگیطی زضج قسُضٍـ  

ّبی ضٍـ

 -یبززّي

 یبزگیطی

خسٍل هطثَط ثِ تقَین زضؼ، ثِ عَض كبهل تکویل    

 قسُ اؾت.
 تقَین زضؼ

   

ٍظبیف ٍ اًتظبضات اظ زاًكدَیبى ًظیط حضَض هٌظن 

كلاؼ زضؼ، اًدبم تکبلیف زض هَػس هقطض، زض 

-هغبلؼِ هٌبثغ هؼطفي قسُ ٍ هكبضكت فؼبل زض ثطًبهِ

تؼطیف قسُ ٍ زضج گطزیسُ اؾت. ٍ ... ّبی كلاؼ  

ٍظبیف ٍ 

اًتظبضات اظ 

 زاًكدَ

ًحَُ اضظیبثي زاًكدَ  ثب شكط ًَع اضظیبثي    

)تکَیٌي/تطاكوي(، ضٍـ اضظیبثي ٍ ؾْن ّط ًَع/ 

زض ًوطُ ًْبیي زاًكدَ، زضج قسُ ضٍـ اضظیبثي 

 اؾت..

ًحَُ اضظیبثي 

 زاًكدَ

 ّب ٍ ّبی ترههي، هقبلِّبی زضؾي، ًكطیِكتبة   

اًس، هؼطفي قسُهطتجظ یّبتیؾبٍة يًكبً  
 هٌبثغ

 1پیَؾت 


